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NOTA OPERATIVA 

N. 15/2019 

 

 

OGGETTO: L’evoluzione della normativa in merito alla corretta ed 

efficacia gestione delle società di capitali e le responsabilità degli 

Organi Sociali.  

 

1.   Introduzione 

La presente Nota Operativa ha lo scopo di esporre le nuove disposizioni riguardanti la corretta 

ed efficacia gestione delle società di capitali e le responsabilità degli Organi Sociali nonché i 

compiti e doveri contemplati dalle varie disposizioni normative di riferimento oggi vigenti e in 

particolare quelle sulla Crisi d’impresa, al fine anche di evitare le eventuali responsabilità cui i 

detti Organi possono incorrere nell’espletare le proprie funzioni. In merito alle dette responsabilità 

è da rilevare che nel Codice della crisi d’impresa e dell’insolvenza non sono state riproposte le 

disposizioni penali della Legge fallimentare espressamente abrogate. 

La normativa, cui la Nota Operativa farà riferimento, è quella attualmente prevista dal:   

• Codice civile; 

• Decreto legislativo n. 14 del 12 gennaio 2019 “Codice della crisi d’impresa e 

dell’insolvenza”; 

• Legge n. 20/2019. 

E’ da premettere che, per la corretta gestione delle società di capitali, il legislatore ha affidato agli 

Organi di amministrazione e Controllo un ruolo importante e fondamentale ai fini della continuità 

aziendale e delle garanzie dei creditori sociali e di tutti i soggetti coinvolti. 

2.   L’Organo di Controllo 

Per quanto concerne l’Organo di Controllo (Sindaci e Revisori) ad esso è affidato una serie di 

compiti e responsabilità nello svolgimento del loro ruolo però non sempre nelle società di capitali 

è previsto la loro nomina.  

Difatti, la nomina del Collegio Sindacale è sempre obbligatoria nelle società per azioni, però, per 

la nomina dei Revisori, il 2° comma dell’art. 2409-bis c.c. dispone che: “Lo statuto delle società 

che non siano tenute alla redazione del bilancio consolidato può prevedere che la revisione legale  


